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法，更加精准地估计企业的价格加成(Domowitz 等，1988;De Loecker 和 Warzynsik，








































































































































ln markupcijt = β0 + β1 ln miniwagect + β2Xcijt + β3Zct + β4Indcjt + λ i + δt + εcijt(1)
其中，c、i、j和 t分别代表第 c个城市、第 i个企业、第 j个行业和第 t年。被解释变
量 ln markupcijt是城市 c行业 j企业 i在第 t期的价格加成;ln miniwagect为企业 i所在城
市 c第 t年经过消费者价格指数平减后的真实最低工资对数。Xcijt代表企业层面主要
特征变量的集合;Zct是企业 i所在城市 c在第 t年的主要特征变量集合;Ind jt是行业层





1. 企业层面的控制变量。(1)企业全要素生产率(ln tfp) :现有研究从理论和经
验上表明企业生产率是影响价格加成制定的主要因素之一(Melitz 和 Ottaviano，2008;






























其中，total_salecijt是城市 c行业 j企业 i第 t年的销售额，n 表示城市 c内 j 行业中
企业数目。该指数在 0 － 1 范围内取值。
3. 城市层面的控制变量。为了控制城市层面同时影响最低工资和企业价格加成
制定的共同因素，我们参照 Gan等(2016)与 Mayneris等(2016)的研究，选取以下 3 个
重要变量作为本文城市层面的控制变量:城市人均 GDP 的对数(ln pergdp) ;城市职工
年平均工资的对数(ln avcitywage) ;城市总就业人数的对数(ln emp)。
由于最低工资的调整还反映了地区经济发展潜力、生活成本、雇佣条件等的变化，



















城市雇佣增长率是指当期城市就业总人数相对于上 1 期就业总人数的增长率，计算公式为:employ_grct =


















































































滞后 1 期的城市特征变量 否 否 否 是
企业固定效应 否 是 是 是
年份固定效应 否 是 是 是
所有权虚拟变量 否 是 是 是
观测值 1812 207 1763 649 1737 162 1132 329






在第(3)列的基础上加入了滞后 1 期的人均 GDP 增长率、雇佣增长率、城市平均工资
增长率、固定资产增长率和 FDI 增长率①。从回归结果可知，最低工资对企业价格加



































的共同因素，加入了城市人均 GDP增长率、雇佣增长率等滞后 1 期变量。如果选择最



















wagechina / c，j，t －2
wagec，j，t
其中，wagect + 2是城市 c在 t + 2 期的平均工资预测值，wagec，j，t是城市 c行业 j在第 t
期的平均工资。wagechina / c，j，t是中国除城市 c之外其他城市在行业 j第 t年的平均工资，
Lc，j，t － 2是城市 c行业 j在第 t － 2 年的雇佣总数。方程右边的第 1 项是城市 c 行业 j 在
第 t － 2 年的雇佣份额，第 2 项是除城市 c之外其他城市在 j行业第 t － 2 年和第 t年之






① 由于平均工资的预测值采用滞后 2 期的数据进行计算，因此只能使用 2001－2007 年的平均工资预测值，
这也是导致回归中观测值变少的原因。
我们主要采用固定效应模型下的工具变量法对最低工资和企业价格加成进行回






企业价格加成下降 0. 35%，这一结果在 0. 1%水平下显著。Sargan 检验(过度识别检
验)的 P值不显著，说明工具变量与误差项不相关，本文选取的工具变量是有效的①。















控制变量 是 是 是
滞后 1 期的城市特征变量 是 是 是
识别不足检验 LM统计量 6474. 167 1570. 876 1. 3e + 04




企业固定效应 是 是 是
时间固定效应 是 是 是
所有权虚拟变量 是 是 是

















ln markupcijt = β0 + β1 treatcij × timet + β2 timet + β3 treatcij
+∑
l ＞ 3
βlXcijt + γZct + αindcjt + η j + λ i + εcijt (2)
其中，treatcij是二元虚拟变量，如果企业所在的城市在福建省即在处理组内，该值
为 1;如果在广东省除深圳以外的其他城市，该值为 0。timet 是时间虚拟变量，如果观
测年份是 2006 年，则该值为 0，如果是 2007 年，该值为 1。treatcij × timet 是时间虚拟变
量与企业是否是处理组的交互项，β1 反映了最低工资对企业价格加成的净效应。λi 和
ηj 分别是企业和行业固定效应。其余变量定义与公式(1)相同。具体回归结果见表 3。
表 3 最低工资与企业价格加成的回归 －双重差分法
ln markup


























控制变量 否 是 是 是
滞后 1 期的城市特征变量 否 否 是 是
企业固定效应 否 否 否 是
行业固定效应 是 是 是 否








































控制变量 是 是 是
滞后 1 期的城市特征变量 否 否 是
企业固定效应 是 是 是
年份固定效应 是 是 是

































控制变量 是 是 是
滞后 1 期的城市特征变量 是 是 是
企业固定效应 是 是 是
年份固定效应 是 是 是


















① 本文最低显著性水平设置为 5%，西部地区样本中最低工资系数在 5%水平下不显著。然而从其 t 值大
小来看，该值在 10%水平下显著。
表 6 最低工资与企业价格加成的回归 －区分不同所有权企业
ln markup
国有和集体企业 民营企业 外资企业 港澳台企业










控制变量 是 是 是 是
滞后 1 期的城市特征变量 是 是 是 是
企业固定效应 是 是 是 是



















ln markupcijt = α0 + α1 ln miniwagect + α2 ln miniwagect × indvariable jt
+ α3 indvariable jt +∑
l ＞ 3
αlXcijt + γZct + βindcjt
+ δt + λ i + εcijt (3)
ln markupcit = α0 + α1 ln miniwagemthct +∑
5
qr = 1






αlXcijt + γZct + βindcjt + δt + λ i + εcijt (4)
和前面定义类似，公式(3)和(4)左边都是城市 c企业 i在第 t期的价格加成。公






业资本密集度。qr = 1，2，3，4，5 表示企业特征按照从小到大排序的 5 分位数。相应
















ln miniwage × lerner
－ 0. 162＊＊＊
(－ 13. 16)













































































































































dispersioncjt = β0 + β1 ln miniwagemthct + αZct + γXcjt + δt + λcj + εcjt (5)
其中，被解释变量 dispersioncjt是城市 c行业 j第 t年内企业价格加成的分散度。参




































mk_sd mk_cv mk_theil mk_rmd
标准差 变异系数 泰尔指数 相对均值离差










城市 －行业层面控制变量 是 是 是 是
滞后 1 期的城市特征变量 是 是 是 是
城市 －行业固定效应 是 是 是 是










































马双、甘犁(2014) :《最低工资对企业在职培训的影响分析》，《经济学(季刊)》第 1 期。
马双、张劼、朱熹(2011):《最低工资对中国就业和工资水平的影响:来自制造业企业的证据》，《经济研究》第5期。
钱学锋、潘莹、毛海涛(2015) :《出口退税、企业成本加成与资源错配》，《世界经济》第 8 期。
任曙明、张静(2013) :《补贴、寻租成本与加成率—基于中国装备制造企业的实证研究》，《管理世界》第 10期。
孙楚仁、田国强、章韬(2013a) :《最低工资标准与我国企业出口行为》，《经济研究》第 2 期。
孙楚仁、张卡、章韬(2013b) :《最低工资一定会减少企业的出口吗?———来自世行中国企业调查数据的实证
研究》，《世界经济》第 8 期。
盛丹、王永进(2012) :《中国企业低价出口之谜———基于企业加成率的视角》，《管理世界》第 5 期。
王燕武、李文溥、李晓静(2011) :《基于单位劳动力成本的中国制造业国际竞争力研究》，《统计研究》第 10期。
杨光、孙浦阳、龚刚(2015) :《经济波动、成本约束与资源配置》，《经济研究》第 2 期。
赵瑞丽、孙楚仁、陈勇兵(2016) :《最低工资与企业出口持续时间》，《世界经济》第 7 期。
张晶、陆毅、杨治(2014) :《我国最低工资水平对民营企业创新行为的影响》，经济研究工作论文，No. WP755。
Autor，D. H. ;Manning，A. and Smith，C. L. “The Contribution of the Minimum Wage to US Wage Inequality
over Three Decades:A Ｒeassessment. ”American Economic Journal:Applied Economics，2016，8(1) ，pp. 58－99．




stitute for Employment Ｒesearch，1991．
Bernard，A. B. ;Eaton，J. ;Jensen，J. B. and Kortum，S. “Plants and Productivity in International Trade. ”The
American Economic Ｒeview，2003，93(4) ，pp. 1268－1290．
De Loecker，J. and Warzynshi，F.“Markups and Firm-level Export Status. ”The American Economic Ｒeview，2012，
1022(6) ，pp. 2437－2471．
De Loecker，J. ;Goldberg，P. K. ;Khandelwal，A. K. and Pavcnik，N. “Prices，Markups，and Trade Ｒeform. ”
Econometrica，2016，84(2) ，pp. 445－510．
Dickens，Ｒ. and Manning，A. “Has the National Minimum Wage Ｒeduced UK Wage Inequality?”Journal of the
Ｒoyal Statistical Society:Series A (Statistics in Society) ，2004，167(4) ，pp. 613－626．
Domowitz，I. ;Hubbard，Ｒ. G. and Petersen，B. C. “Market Structure and Cyclical Fluctuations in US Manufac-
turing. ”The Ｒeview of Economics and Statistics，1988，70(1) ，pp. 55－66．
Draca，M. ;Machin，S and Van Ｒeenen，J.“Minimum Wages and Firm Profitability. ”American Economic Journal:
applied economics，2011，3(1) ，pp. 129－151．
Dube，A. ;Lester，T. W. and Ｒeich，M.“Minimum Wage Effects Across State Borders:Estimates Using Contigu-
ous Counties. ”Ｒeview of Economics and Statistics，2010，92(4) ，pp. 945－964．
Epifani，P. and Gancia，G. “Trade，Markup Heterogeneity and Misallocations. ”Journal of International Econom-
ics，2011，83(1) ，pp. 1－13．
Edmond，C. ;Midrigan，V. and Xu，D. Y. “Competition，Markups，and the Gains from International Trade. ”The
American Economic Ｒeview，2015，105(10) ，pp. 3183－3221．
Gan，L. ;Hernandez，M. A. and Ma，S. “The Higher Costs of Doing Business in China:Minimum Wages and
Firms’Export Behavior. ”Journal of International Economics，2016，100，pp. 81－94．
Grg，H. and Warzynski，F.“Price Cost Margins and Exporting Behaviour:Evidence from Firm Level Data. ”DIW
working paper，2003．
Hall，Ｒobert E. “The Ｒelation between Price and Marginal Cost in U. S. Industry. ”Journal of Political Economy，
1988，96，pp. 921－947．
Hau，H. ;Huang，Y. and Wang，G.“Firm Ｒesponse to Competitive Shocks:Evidence from China’s Minimum Wage
Policy. ”SSＲN working paper，2016．
Hirsch，B. T. ;Kaufman，B. E. and Zelenska，T. “Minimum Wage Channels of Adjustment. ”Industrial Ｒelations:
A Journal of Economy and Society，2015，54(2) ，pp. 199－239．
Hsieh，C. T. and Klenow，P. J. “Misallocation and Manufacturing TFP in China and India. ”Quarterly Journal of
Economics，2009 (40) ，pp. 1403－1448．
Katz，L. F. and Krueger，A. B.“The Effect of the Minimum Wage on the Fast-Food Industry. ”Industrial and La-
bor Ｒelations Ｒeview，1992，46 (1) ，pp. 6－21．
Konings，J. and Vandenbussche，H. “Anti-Dumping Protection and Market Power of Domestic Firms. ”Journal of
International Economics，2005，65，pp. 151－165．





Lerner，A. P. “Economic Theory and Socialist Economy.”The Ｒeview of Economic Studies，1934，2(1) ，pp. 51－61．
Lu，Y. and Yu，L.“Trade Liberalization and Markup Dispersion:Evidence from China’s WTO Accession. ”Ameri-
can Economic Journal:Applied Economics，2015，7(4) ，pp. 221－253．
Machin，S. ;Manning，A. and Ｒahman，L.“Where the Minimum Wage Bites Hard:Introduction of Minimum Wa-
ges to a Low Wage Sector. ”Journal of the European Economic Association，2003，1，pp. 154－180．
Mayneris，F. ;Poncet，S. and Zhang，T. “Improving or Disappearing Firm-Level Adjustments to Minimum Wages
in China?”CEPII working paper，2016．
Melitz，M. J. and Ottaviano，G. I. “ Market Size，Trade，and Productivity. ”The Ｒeview of Economic Studies，
2008，75(1) ，pp. 295－316．
Midrigan，V. and Xu，D. Y. “Finance and Misallocation:Evidence from Plant-Level Data. ”The American Eco-
nomic Ｒeview，2014，104(2) ，pp. 422－458．
Neumark，D. ;Salas，J. M. I. and Wascher，W. “More on Ｒecent Evidence on the Effects of Minimum Wages in
the United States. ”IZA Journal of Labor Policy，2014，3(24) ，pp. 1－26．
Neumark，D. and Wascher，W. “Minimum Wages and Training Ｒevisited. ”Journal of Labor Economics，2001，19
(3) ，pp. 563－595.
Opp，M. M. ;Parlour，C. A. and Walden，J.“Markup Cycles，Dynamic Misallocation，and Amplification. ”Jour-
nal of Economic Theory，2014，154，pp. 126－161．
Pischke，J. S. “Labor Market Institutions，Wages and Investment:Ｒeview and Implications. ”CESifo Economic
Studies，2005，51(1) ，pp. 47－75．
Minimum Wage and Firm’s Markup
Zhao Ｒuili;Sun Churen;Chen Yongbing
Abstract:Using the matched database of ASIF data and the minimum wage data from 1998 to 2007，
this paper empirically investigates the effects of the minimum wage on firms’markup and markup dispersion．
Moreover，we explored the potential mechanism of these effects． Our paper has yielded three import conclu-
sions． First，our results show that the minimum wage has decreased firms’markup significantly，which
means the positive effect of minimum wage overweighs the negative effect． Second，this effect is different in
different type of firms． The effect will be larger when firm has lower wage and capital intensity． Third，the
minimum wage will decrease the dispersion of markup in industry and thus alleviate resource misallocation．
Key words:minimum wage，firm markup，misallocation
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